
	АДМИНИСТРАЦИЯ г. АЗОВА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
                                                                                                                                              УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

 08.04.2022 г.                                                                                            №195 
г. Азов

	


О внедрении муниципальной системы
(целевой модели) наставничества педагогических 
работников образовательных учреждений г. Азова

        На основании Постановления Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 05.04.2022 № 7, в соответствии с п.33 распоряжения Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста», в целях достижения результатов федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», «Молодые профессионалы» (повышение конкурентоспособности профессионального образования):

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить рабочую группу по внедрению  муниципальной целевой программы наставничества педагогических работников образовательных учреждений:
Колпаченко Е.Л. – заведующий сектором информационно-методической работы Управления образования г. Азова; 
Гриценко З.Ю. – методист сектора информационно-методической работы Управления образования г. Азова; 
Роменскую Ю.С.- методист сектора информационно-методической работы Управления образования г. Азова; 
Барзданис С.Н.- методист сектора информационно-методической работы Управления образования г. Азова.
2. Рабочей группе разработать Положение о муниципальной системе ( целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных учреждений г. Азова и «Дорожную карту» (план мероприятий)  Управления образования г. Азова на 2021-2022 учебный год  по реализации Целевой программы наставничества  до 2024 года.
3. Утвердить Положение о муниципальной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных учреждений г. Азова. (Приложение 1)
4. Утвердить «Дорожную карту» (план мероприятий)  Управления образования г. Азова на 2021-2022 учебный год  по реализации Целевой программы наставничества  до 2024 года. (Приложение 2).
5. Заведующему сектором ИМР Управления образования г. Азова Колпаченко Е.Л.:
5.1. организовать внедрение целевой модели наставничества  педагогических работников в образовательных организациях города Азова согласно Положению о муниципальной системе ( целевой модели) наставничества педагогических работников образовательных учреждений г. Азова.
5.2. довести настоящий приказ до сведения руководителей общеобразовательных учреждений г. Азова
6.       Руководителям общеобразовательных учреждений г. Азова: 
6.1.      в срок до 23.05. 2022 г. утвердить и предоставить информацию на эл. адрес azgmc@mail.ru  распорядительный акт о назначении:
- лиц, ответственных  за общее руководство, внедрение и контроль за реализацией целевой модели наставничества педагогических работников образовательной организации;
-    куратора реализации программ наставничества;
6.2. в срок до 23.05.2022г. разработать: 
- Положение о наставничестве педагогических работников образовательной организации;
- «Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества педагогических работников образовательной организации;
7.	Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


  И.о начальника                                                                  И.Н. Баламутова
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Приказ подготовлен сектором информационно-методической работы, 
заведующий сектором Колпаченко Елена Леонидовна
